
30 SEGUNDOS 

 

Objetivo: Estimular a participação de todos por igual nas reuniões e 

evitar interrupções paralelas. 

 

Desenvolvimento: O Líder apresenta um tema a ser discutido pelo 

grupo. Baseado nesse tema, cada integrante tem trinta segundos para 

falar sobre o assunto apresentado, sendo que ninguém, em hipótese 

alguma, pode ultrapassar o tempo estipulado, ao mesmo tempo em que 

os outros integrantes devem manter-se em completo silêncio. 

Se o comentário for concluído antes do término do tempo, todos devem 

manter-se em silêncio até o final desse tempo. Ao final, o tema pode ser, 

então, debatido livremente. 

 

Conclusão: Sabemos respeitar e escutar (e não simplesmente ouvir) a 

opinião dos outros? Conseguimos sintetizar nossas opiniões de maneira 

clara e objetiva? 

 

 

 


